STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej Nr 1

Im. Przyjaciot Kostrzyna nad Odra

(Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkoéw personelu, wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placoéwki, realizujac te cele, dzialta w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn.zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.poz.1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciqg na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)
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» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn. zm.)
-art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm.).

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy

0 praceg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolno$ci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow

0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek

personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem (koordynator) to

wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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§ 2.

1. Pracownicy szkoly posiadaja niezb¢dng wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
Zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zauwazenia czynnikow ryzyka podejmujg dziatania i decyzje adekwatne do
zaistniatej sytuacji.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

I1. Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
§3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Osoba odpowiedzialna za proces rekrutacji pobiera dane kandydata/kandydatki. Placowka
musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazyS$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o
te podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do innej
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dziatalnosci zwigzanej z:

- wychowaniem,

- edukacja,

- wypoczynkiem,

- leczeniem,

- $wiadczeniem porad psychologicznych,

- rozwojem duchowym,

- uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, przedktada

pracodawcy:

1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
2) os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi (art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

Nalezy wtedy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka

nad matloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym- rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby

sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne sa nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Pracownik wymieniony w pkt 3 przed ostatecznym zawarciem umowy O prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie, itd. przedktada w placéwce informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

5. Jezeli osoba wymieniona w pkt 3 posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
zZ rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki w pkt 3 o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j. (zatacznik nr 2).

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
0 ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. W zalaczeniu formularze o$§wiadczenia (zatgcznik nr 1).

I11. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami/
wspolpracownikami / wolontariuszami / stazystami / praktykantami)
placowki, a dzie¢mi
§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i1 kazdorazowego
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rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W kontakcie z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$é i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjas$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie dorostej i moga

oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1

nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
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1.Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

2. Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj 01 zgodnie

Z obowiazujacg procedurg interwencji.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik Librus)

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, rodzice/opiekunowie

prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
W internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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IV.W szkole obowiazuja procedury interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka.

Zasady dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich:
§5.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek, jak najszybciej przekazania uzyskanej informacji
/pedagogowi/psychologowi/ pedagogowi specjalnemu/ wychowawcy lub Kkierownictwu
placowki.

§ 6.
1. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca wzywa opiekundw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz we wspoOlpracy

Z pozostatymi specjalistami. Wspodlnie ustala si¢ sposoby pomocy dziecku.

§ 7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: pedagog/ pedagog specjalny/psycholog/wychowawca dziecka,
dyrektor szkoty, jezeli zachodzi potrzeba to rowniez inni cztonkowie personelu majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny na podstawie uzyskanych informacji podejmuje dziatania pomocowe.

§ 8.

1. Formy pomocy dziecku sg przedstawiane przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Osoby wymienione powyzej informuja opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

3. Po poinformowaniu opiekuna- zgodnie z punktem poprzedzajacym- dyrektor szkoty lub
wyznaczona przez niego osoba sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przekazuje formularz ,Niebieska
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Karta- A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.

4. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/pedagog
specjalny/ psycholog przeprowadzaja czynnos$ci zwigzane z uruchomieniem procedury
Niebieskiej Karty postgpujemy wg przepisOw rozporzadzenia Rady Ministréw z 6.9.2023 r.
W sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.

z 2023 r. poz. 1870).

§9.

1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszej Polityki.

2. Caty personel placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Informacji tych
nie wolno réwniez przekazywa¢ innym pracownikom niezaangazowanym bezposrednio

W interwencje.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony na terenie

szkoly przez inne dziecko- przemoc rowiesnicza

§ 10.
1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym: fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy
powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami

incydentu.

2. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawoOw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich. Jezeli zachodzi potrzeba to we wspolpracy
z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i milodziezy, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosc,
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woOwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)

o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ obje¢ty matoletni). O objeciu maloletniego,
ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego i ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na

odrebnym spotkaniu.

5. W przypadku braku wspoétpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy

spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

6. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia/  stwierdzenia

cyberprzemocy

§11.

CYBERPRZEMOC to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych —
komunikatoréw, czatdw, stron internetowych, blogow, SMS-ow i MMS-6w. Podstawowe
formy zjawiska to ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie oSmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem internetu
oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli. Do dzialan okre§lanych mianem
cyberprzemocy wykorzystywane sg gtdownie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony
internetowe, blogi, serwisy spotecznos$ciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.
Dziecko, jako ofiara cyberprzemocy, nie moze samodzielnie podejmowac skutecznych dziatan
prawnych. Jego uprawnienia w zakresie dochodzenia odpowiedzialnosci prawnej za
cyberprzemoc realizuja rodzice/opiekunowie prawni.

Informacja o zdarzeniu stanowi punkt wyj$cia do dalszego postepowania. Kazde
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zgloszenie musi zostaé zarejestrowane 1 jezeli to jest mozliwe udokumentowane.

1. Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia z zakresu naruszenia bezpieczenstwa
W cyberprzestrzeni powinny objgé zarowno ofiary, jak i sprawce/ sprawcOw. Sprawy te
w szkole dotycza gldwnie nieletnich, wigc strong uczestniczaca zawsze musi by¢
rodzic/opiekun prawny maloletniego. Natomiast dzialania podejmowane przez szkot¢ powinny
przebiega¢ w odpowiedniej kolejnosci i by¢ dostosowane do sytuacji:

- rozmowa uczestnikow zdarzenia z psychologiem/ pedagogiem/ wychowawca,

- powiadomienie rodzicow/ opiekundéw prawnych o sprawie,

- prowadzenie dzialan i1 objgcie sprawcy konsekwencjami regulaminowymi zawartymi
w Statucie szkoty,

- otoczenie uczestnikéw zdarzenia wsparciem 1 pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota powinna powiadomic¢ sqd rodzinny w sytuacjach, gdy dane zachowanie w sieci

nosi znamiona przestepstwa scigganego z urzedu. Szkola moze rowniez zglosi¢ sprawe do sqdu,

ody mimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkow wychowawczych uczen kontynuuje

dziatania naruszajgce bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni nie

wspolpracujq ze szkolg oraz w sytuacji, gdy uczen przejawia inne objawy demoralizacji.

§12.
Cyberprzemoc moze wypetnia¢ znamiona réznych przestepstw i wykroczen sa one

Scigane na wniosek pokrzywdzonego/ jego opiekuna prawnego lub z urzedu.

V. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 13.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. W szkole jest monitoring wizyjny, a zasady utrwalania wizerunku i Kkorzystania

Z monitoringu szczegdlowo opisane zostaly w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1.

§ 14.
1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
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placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 15.
1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

pkt. 2 zmieniono na:

2. Szkota nie publikuje na portalach spotecznosciowych/stronie Internetowej zdjec
umozliwiajacych identyfikacje dziecka. Zdjecia/filmy z wycieczek, wydarzen itp. moga by¢

przesytane rodzicom/opiekunom prawnym.

VII. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 16.
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w  szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych,;
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Nauczyciele/pedagodzy przeprowadzaja z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
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bezpiecznego korzystania z internetu.

§17.
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb.
3. Wyznaczony cztonek personelu sprawdza, czy na komputerach, podiagczonych do internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ niezwlocznie przekazuje pedagogowi/ psychologowi/ dyrektorowi.
4. Jezeli w wyniku przeprowadzonych dziatan, rozmow pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, oglada lub udostgpnia niewltasciwe tresci podejmuje dziatania
opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

§ 18.

1. Korzystanie przez ucznidw z telefonow komodrkowych reguluje Statut Szkoty

Podstawowej nr 1.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci internet, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia

cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, wdraza i aktualizuje systemy
I oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewlasciwych tre$ci oraz
zlosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci internet.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opicka
I nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sa w statucie szkotly, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostat poinformowany przez wychowawcg.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:
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a. zglaszaja problem pedagogowi szkolnemu/ specjalnemu, ten rodzicom i po ocenie
sytuacji dyrektorowi szkoty. Jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne
(policje, sad rodzinny),

b. pedagog/ nauczyciel sporzadza protokot interwencji (zatgcznik nr 3 ),

C. zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we
wspotpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor, po otrzymaniu od zespotu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamia wlasciwe instytucje i organy (Osrodek Pomocy Spotecznej, policje, Sad
Rodzinny),

e. szkota podejmuje dzialania profilaktyczne uwzgledniajac pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci internet, cyberprzemocg we

wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.

VI1IIl. Monitoring

§ 19.
1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga specjalnego, jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

7. Pedagog specjalny prowadzi rejestr zdarzen (zatgcznik nr 5) podejrzenia krzywdzenia lub
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krzywdzenia matoletnich.

IX. Zasady udost¢pniania standardow rodzicom/ opiekunom prawnym oraz

maloletnim

§ 20.

1. Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 im. Przyjaciot Kostrzyna nad Odrg jest

dokumentem ogdlnodostepnym.

2. Polityka ochrony dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty

oraz w formie fizycznej w miejscu dostgpnym dla personelu placowki, rodzicéw i Samego

dziecka. Placowka udostepnia dwie wersje podstawowa oraz skrocong, dla matoletnich.

3. Wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny Librus przekazujg rodzicom pelng wersje

standardow.

5. Uczniowie zapoznani zostaja z Polityka na zaj¢ciach prowadzonych przez wychowawce.

IX. Przepisy koncowe

§21.

1. Polityka Standardow Ochrony Maloletnich wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty

z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczng, zebraniu Rady Pedagogicznej, zebraniu pracownikow

obstugi 1 administracji.

ZALACZNIKI:

1
2.
3.
4
5

Oswiadczenie o niekaralnosci.
Oswiadczenie o krajach zamieszkania.
Protokoét interwenc;i.

Monitorowanie i weryfikowanie procedur.
Rejestr zdarzen.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Zatacznik nr 1
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NEPESEL ..o INE PASZPOITU ..

oswiadczam, ze W panstwie ..............c.eenvennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
Panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis
.............................................. ,dnia................T
Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
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Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Zalacznik nr 3

Protoké! interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu
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2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba  stwierdzajaca  wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego

5. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym  formy
interwencji  m.in.:  powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty

6. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych protokét

Podpis 0s6b sporzadzajacych
Zatacznik nr 4

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
Jestem pracownikiem administracji i obslugi/ nauczycielem, badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
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Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

Co wymaga zmiany?

Czy bytes $wiadkiem lub miates$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegala interwencja

Zalacznik nr 5

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
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L.p.

Imie i nazwisko
maloletniego, klasa

Nr protokolu
interwencji

Uwagi

Podpis dyrektora
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